
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเมืองปาน 
........................................................ 

หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลเมืองปาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด 
และลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่ายผู้บริหาร
สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน มีวิธีการปฏิบัติหน้าที่ มีขอบเขต
แนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกบัมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเมืองปานเป็นไปอย่างถูกต้องและตามวัตถุประสงค์ของทางราชการการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้อง ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผล
บังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๑. เพื่อพสิูจน์ความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมลูและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และ

ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ 

ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
๓. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่า เพียงพอและเหมาะสม 
๔. เพือ่ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรอืแนวทางในการปรบัปรงุ

แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
๕. เพื่อใหผู้้บริหารได้ทราบถึงปญัหาการปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 
๑. หน่วยรับตรวจสอบ จ านวน ๔ หน่วย ประกอบด้วย 

๑.๑  ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๒  กองคลัง 
๑.๓  กองช่าง 
๑.๔  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเมอืงปาน 
 
                 /๒. เรื่อง... 
 
 
 



- ๒ - 

๒.  เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 ๒.๑  สอบทานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๒.๒  ตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพสัดุ การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถ่ิน 
 ๒.๓ ตรวจสอบการด าเนินงานทีเ่กี่ยวข้อง การจัดเก็บรายได้ และการบรหิารงบประมาณ 

๓.  วิธีการตรวจสอบ 
๓.๑  การสุ่ม 
๓.๒  การตรวจนับ 
๓.๓  การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 
๓.๔  การสอบทาน 
๓.๕  การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 

๔.  ระยะเวลาของข้อมูลท่ีตรวจสอบ 
     - ตรวจสอบข้อมูลประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 

๕.  รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 
     - ปรากฏตามแผนการตรวจสอบภายใน และแผนด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ  
       พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่แนบ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
นางสาววาสิตา  คุณธาราภรณ์   ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 

งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
                 - ไม่มี – 
                                                                   

 

ลงช่ือ                         ผู้จัดท าแผนการตรวจสอบ 
    (นางสาววาสิตา คุณธาราภรณ์) 

     หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

 ลงช่ือ         ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                                           (นางชาครีย์  ณ ล าปาง) 

        ปลัดเทศบาลต าบลเมืองปาน 
                        

ลงช่ือ               ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
       (นายศรีทน นิวันติ) 
 นายกเทศมนตรีต าบลเมืองปาน 

 
 



-๓- 
                                รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ                          (เอกสารแนบ) 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่/
ครั้งต่อปี ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 

จ านวน
คน/วัน 

 - ทุกส านัก/กอง 
 

๑. สอบทานและประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
๒. เป็นทีป่รึกษา เรื่องการจัดท า
รายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงระดับส านัก/กอง และระดบั
องค์กร 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

ตุลาคม-พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 
 
 

๑/๔๐ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็สงักัด
เทศบาลต าบลเมอืงปาน 

 

 

- ด้านการบริหารงบประมาณการเงิน 

๑. การรบัเงิน การฝากเงิน การบันทึก
บัญชี/ทะเบียน 

๒. การเบิกจ่ายเงินและฎีกาเบิกเงิน 

๓. การปิดบัญชีแสดงรายรบัรายจ่าย 

และการจัดท ารายงานรายรับรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

๑ ครั้ง/ป ี ธันวาคม ๒๕๖๒ - มกราคม 
๒๕๖๓ 

๑/๔๐ 

ส านักปลัดเทศบาล การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 

การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

 

๑ ครั้ง/ป ี กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๓ ๑/๔๐ 

ส านักปลัดเทศบาล การตรวจสอบการโอนงบประมาณ
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจง
ประกอบงบประมาณรายจ่ายปี 
๒๕๖๓ 

๑ ครั้ง/ป ี เมษายน ๒๕๖๓ ๑/๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๔- 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่/
ครั้งต่อปี ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 

จ านวน
คน/วัน 

- ทุกส านักกอง ๑. การใช้และการรักษารถยนต์  
๒. การเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๘) 

 

๑ ครั้ง/ป ี พฤษภาคม-มิถุนายน  ๒๕๖๓ 

 

๑/๔๐ 

- กองช่าง - การขออนุญาตก่อสร้างและการขอ
ต่อใบอนุญาตก่อสร้าง 

 

๑ ครั้ง กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 

 
 

๑/๒๐ 

- กองคลงั ๑. ด้านการเบกิจ่ายเงิน(ฎีกาเบกิเงิน) 

๒. การบริหารงานด้านพสัด ุ

    - การเกบ็ การบันทึกและการ
เบิกจ่ายพสัดุ 

 

๑ ครั้ง สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖๓ ๑/๔๐ 

 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

     นางสาววาสิตา  คุณธาราภรณ์ ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



-๕- 
       รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ                                                                 (เอกสารแนบ) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ล าดับ 
หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ทุกส านัก/กอง 
 

๑. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. เป็นทีป่รึกษา เรื่อง การจัดท ารายงานติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับ  
ส านัก/กอง และระดับองค์กร 

            

๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาล
ต าบลเมืองปาน 
  
 

 

- ด้านการบริหารงบประมาณการเงิน 

๑. การรบัเงิน การฝากเงิน การบันทึกบญัชี/ทะเบียน 

๒. การเบิกจ่ายเงินและฎีกาเบิกเงิน 

๓. การปิดบัญชีแสดงรายรบัรายจ่าย 

และการจัดท ารายงานรายรับรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 

   
 
 

         

๓. ส านักปลัดเทศบาล 
 

การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 

การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

 

            



-๖- 
 

ล าดับ 
หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ ส านักปลัดเทศบาล 
 

การตรวจสอบการโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลง    
ค าช้ีแจงประกอบงบประมาณรายจ่ายปี ๒๕๖๓ 

 

            

๕ 

 

 

 

 

ทุกส านัก/กอง ๑. การใช้และการรักษารถยนต์  
๒. การเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๘) 

 

            

๖ กองช่าง การขออนุญาตก่อสร้าง และการขอต่อใบอนุญาตกอ่สร้าง             

๗ 

 

 

กองคลงั ๑. ด้านการเบกิจ่ายเงิน(ฎีกาเบกิเงิน) 

๒. การบริหารงานด้านพสัด ุ

    - การเกบ็ การบันทึกและการเบกิจ่ายพสัด ุ

 

            

 - ๑. งานให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะต่างๆ 
๒. รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
๓. จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๔. ทบทวนการจัดท ากฎบัตร 

            



 


