
 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔– ๒๕๖๖ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเมืองปาน 
........................................................ 

หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลเมืองปาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด 
และลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่ายผู้บริหาร
สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มลีักษณะงาน มีวิธีการปฏิบัติหน้าที่ มีขอบเขตแนวทาง
ที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลเมืองปาน เป็นไปอย่างถูกต้องและตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับ
ใช้เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๑. เพื่อพสิูจน์ความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมลูและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบญัชี และ

ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ 

ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
๓. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่า เพียงพอและเหมาะสม 
๔. เพือ่ติดตามประเมนิผลการด าเนนิงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรอืแนวทางในการปรบัปรงุ

แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มปีระสิทธิภาพ ประสทิธิผล และประหยัด 
๕. เพื่อใหผู้้บริหารได้ทราบถึงปญัหาการปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตกุารณ์ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 
๑. หน่วยรับตรวจสอบ จ านวน ๓ หน่วย ประกอบด้วย 

๑.๑  ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๒  กองคลัง 
๑.๓  กองช่าง 
 
 
                /๒. เรื่อง... 
 



- ๒ - 

๒. เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 ๒.๑  สอบทานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๒.๒  ตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพสัดุ การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง 
        ส่วนท้องถ่ิน 
 ๒.๓ ตรวจสอบการด าเนินงานทีเ่กี่ยวข้อง การจัดเก็บรายได้ และการบรหิารงบประมาณ 

๓. วิธีการตรวจสอบ 
๓.๑  การสุ่ม 
๓.๒  การตรวจนับ 
๓.๓  การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน (ตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง) 
๓.๔  การสอบทาน 
๓.๕  การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 

๔. ระยะเวลาของข้อมลูท่ีตรวจสอบ 
- ข้อมูลที่ตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

๕. รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 
- ปรากฏตามแผนการตรวจสอบภายในระยะยาวที่แนบ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
นางสาววาสิตา  คุณธาราภรณ์ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 

 -ไม่ม-ี 

ลงช่ือ                       ผู้จัดท าแผนการตรวจสอบ 
  (นางสาววาสิตา คุณธาราภรณ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
 

ลงช่ือ                       ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
         (นางสาวชาครีย์  ณ ล าปาง) 

   ปลัดเทศบาลต าบลเมืองปาน 
 

 

ลงช่ือ                    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
      (นายศรีทน  นิวันติ) 

                                                   นายกเทศมนตรีต าบลเมืองปาน 
 



-๓- 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ(เอกสารแนบ) 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖ 

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 
ความถี่/
ครั้งต่อปี 

ปีงบประมาณ จ านวน
คน/วนั ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 - ทุกส านัก/กอง 
 

๑. สอบทานและประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

๒. ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของอปท. 
ประจ าปี 2564  ( ITA ) 

๓. เป็นที่ปรึกษา เรื่องการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน และ      
การบริหารจัดการความเสี่ยง        
ระดับหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง)
และระดับองค์กร 

 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

/ / / ๑/๔๐ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเมืองปาน   

 
- ด้านการบริหารงบประมาณการเงิน 

 
๑ ครั้ง/ป ี

 

 
/ 
 

 
- 
 

 
/ 
 

 
๑/๔๐ 

 

 
นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 

- ส านักปลัดเทศบาล - การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑ ครั้ง/ปี - / / ๑/๔๐ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

- กองคลัง ๑. ด้านการเงิน การบัญชี และ    
การจัดท ารายงานทางการเงิน 
๒. ด้านการด าเนินการจัดเก็บรายได้ 
๓. ด้านการพัสดุ 

๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี

/ 
 
- 
/ 

/ 
 
/ 
- 

- 
 
/ 
/ 

๑/๓๐ 
 

๑/๓๐ 
๑/๓๐ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

- ส านักปลัดเทศบาล - การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
- การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

๑ ครั้ง/ป ี / 
/ 

/ 
/ 

- 
- 

๑/๒๐ 
๑/๒๐ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

- กองช่าง - การขออนุญาตก่อสร้างและการขอ
ต่อใบอนุญาตก่อสร้าง 

๑ ครั้ง/ป ี / - / ๑/๒๐ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

- ทุกส านัก/กอง  
 

๑. การใช้และการรักษารถยนต์  
๒. การเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  

๑ ครั้ง/ป ี / 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

๑/๒๕ 
๑/๒๕ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

- ส านักปลัดเทศบาล 

 

การโอนงบประมาณและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงประกอบ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

๑ ครั้ง/ป ี / / - ๑/๒๐ นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

- ทุกส านัก/กอง ๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2564 

๒. รายงานผลด าเนินงานตามแผน 
ปปช. (E-PlanNACC) 

๑ ครั้ง/ป ี
 

๒ ครั้ง/ป ี

/ 
 

/ 

/ 
 

/ 

/ 
 

/ 

๑/๒๐ 
 

๑/๒๐ 

นักวิชาการ 

ตรวจสอบภายใน 

- ส านักปลัดเทศบาล การตรวจสอบการใช้เงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบล
เมืองปาน 

๑ ครั้ง/ป ี - / / ๑/๒๕ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 


